
專注與協談 

 

壹、靈修分享 

 

溫習：1. 門徒是接受神的差遣，忠心管理大地、榮耀上帝、領人歸主的人。 

 

2. 門徒不是靠自己的努力完成大使命，而是相信及配合聖靈的大能去作工。 

 

3. 門徒的使命人生，是具有忠心、願意、主動、受教及渴慕這五個質素的。 

 

4. 門徒棄掉以自我為中心的態度及佈道法，學以道成肉身的心態去傳福音。 

 

5. 門徒所傳的福音包括講述個人的得救見証及身傳一個被耶穌改變的生命。 

 

6. 福音信息包括：神的愛與創造、人的罪、耶穌的救恩及人的決志四部分。 

 

7. 門徒採用以他者為中心的佈道法，捨己及虛心去聆聽和回應福音的對象。 

 

8. 門徒能善用信仰的接觸點，使未信者產生對福音的共鳴，繼而領人歸主。 

 

貳、專注與協談：以他者為中心的佈道 

 

良好專注與協談的態度和技巧，能使未信者對佈道者，甚至對主耶穌，留下深刻

的好印象。有效的福音預工能讓未信者體驗到教會的愛與接納，進而開始領略到

基督的愛。但千萬別將這種的態度和技巧變成是傳福音的手段，我們要真誠地活

出這樣的生命。 

 

一、良好的專注：除了主動地聆聽外，我們亦要學習無分心的專注，以讓福音

對象感受到被接納和被關懷。良好的專注包括： 

 

1. 眼神接觸：堅定的眼神顯出專注的態度，可給未信者留下好印象。 

 



2. 良好姿勢：自然及輕鬆的坐姿與站姿，會給福音對象舒服的感覺。 

 

3. 身體語言：寬容地點頭代表你在專心聆聽及理解對方，雖然你未必認同。 

 

 

請導師及學員提點自己，讓自己能成為以他者為中心的佈道者。 

 

 

二、良好的回應：不少的佈道像對立的辯論，這可能引致未信者不滿及煩躁；

良好的回應不代表全盤接受對方的看法，只想讓對方覺得被愛和被接納。 

 

「傳福音的人必須明白：不是我們藉著駁斥對方的論點，而可以叫他信主；而

是要付出更多的愛和接納，加上聖靈工作，才可以叫對方軟化。」（高銘謙，頁

205） 

 

1. 表達同理心：代入對方的分享及處境後，自然地表達他的論據及感覺。 

 

2. 別太快回應：要先完整聽完對方的說話才回應，別根據片面的理解太快下

判斷。 

 

3. 引導及歸納：用引導字句表示有興趣繼續聽對方，等他完成一個重點後，

就簡短歸納對方論點。 

 

三、直接的回應： 

 

有時，佈道者須勇敢地作出直接的回應，基於事實和明顯的理據去挑戰對方。

在全面掌握及理解對方的表達後，作出公平的回應去幫助對方改變與更新。最

後，更要直接鼓勵未信者去接受主耶穌。 

 

四、耶穌的範例：約 4:6-26 

 

 



你從耶穌與不同人士相交的各個案例中，學到那些寶貝的功課？ 

 

 

參、結語：以他者為中心的佈道者像耶穌對人有接納的專注及良好和直接的回應。 

 

五天靈修主題（嘗試寫下筆記，下周分享心得）： 

 

一、關於良好專注的三個建議，你覺得自己最難做得好的是那一項？ 

二、你熟悉良好回應的三個練習嗎？身邊有那些人是你的美好榜樣？ 

三、你認為勇敢直接地鼓勵和挑戰別人去改變與更新的秘訣有那些？ 

四、於日常生活和人際關係中，多多練習上述的要點，並記下心得。 

五、再預約你曾提名的三位福音對象，今次嘗試多用主動的專注及良好的回

應，再看看情況如何。 


